
ENKEL E BELANGRIKE REGTE VAN WERKNEM ERS 
 

 

1. Die werknemer se reg op vryheid van assosiasie. 

 

1.1 Elke w erknemer het die reg op vryheid van assosiasie.1 Hierdie 

bas iese reg van w erknemers w ord bevestig in die Wet op 

Arbeidsverhoudinge, 66 van 1995 (soos gew ysig) en w ord  

kortliks  hieronder  bespreek. 

 

1.1.1 Elke w erknemer het die reg: -  

 

a) om aan te sluit by  ‘n vakbond, onderhew ig aan sodanige 

vakbond se konstitus ie2; 

 

1.1.2 Elke w erknemer het as lid van sodanige vakbond en onderhew ig 

aan die konstitus ie van daardie vakbond die reg om: -  

 

a) deel te neem aan sodanige vakbond se w ettige 

aktiw iteite3; 

 

2. Die beskerming wat werknem ers geniet. 

 

2.1 Geen persoon mag diskrimineer teen ‘n w erknemer op grond 

daarvan dat hy / sy enige reg uitoefen soos opgelê deur die Wet 

op Arbeidsverhoudinge nie. 

 

2.2 Geen persoon mag van ‘n w erknemer of van ‘n voornemende 

werknemer verw ag om: -  

 

2.2.1 Nie ‘n lid van ‘n vakbond of w erksplekforum te w ees nie; 

 

2.2.2 Om nie ‘n lid van ‘n vakbond of w erksplekforum te w ord nie; 

 

                                     
1 Grondwet van Suid –Af rika,Wet 108 van 1996, Hoof stuk 2: Handves van Mensregte, Artikel 
18 
2 Wet op Arbeidsverhoudinge, Wet 66 van  1995, Hoof stuk 2, Artikel 4(b) 
3 Wet op Arbeidsverhoudinge, Wet 66 van 1995, Hoof stuk 2, Artikel 2(a) 



2.2.3 Om afstand te doen van sy / haar  lidmaatskap van ‘n vakbond of 

werkpleksforum nie4. 

 

3. Die werknemer se remedie. 

 

3.1 Indien ‘n dispuut sou ontstaan in verband met die interpretasie 

of toepass ing van enige van die bovermelde inligting, soos  

vervat in Hoofstuk 2 van die Wet op Arbeidsverhoudinge kan 

sodanige par ty tot die dispuut, die dispuut skriftelik verw ys na: - 

 

a) ‘n Raad, indien die partye tot die dispuut binne die 

geregis treerde trefw ydte van daardie Raad val; of 

 

b) die KVBA, indien geen Raad jurisdiksie het nie. 

 

4. Die reg op billike arbeidspraktyk. 

 

Elke w erknemer het die reg op billike arbeidspraktyk5. 

 

4.1 Die bovermelde reg w ord benadruk in Artikel 185(b) van die Wet 

op Arbeidsverhoudinge. 

 

Definisie: Onbillike Arbeidspraktyk beteken enige onbillike 

handeling of late w at ontstaan tussen ‘n w erkgew er en ‘n 

werknemer met betrekking tot: -  

 

a) Onbillike optrede van die w erkgew er betreffende 

bevordering, demovering, probas ie of opleiding van ‘n 

werknemer of betreffende die daarstelling van voordele 

aan ‘n w erknemer; 

 

b) Die onbillike skorsing van ‘n w erknemer of enige ander  

onbillike dissiplinêre aks ie voor ontslag met betrekking tot 

‘n w erknemer; 

                                     
4 Hoofstuk 2: Wet op Arbeidsverhoudinge, 66 van 1995, Artikel 5(1) & (2) 
5 Grondwet van Suid –Af rika,Wet 108 van 1996, Hoof stuk 2: Handves van Mensregte, Artikel 
23 (1) 



 

c) Die nalaat of versuim van ‘n w erkgew er om ‘n vor ige 

werknemer her aan te stel of herindiens te neem in terme 

van enige ooreenkoms; 

 

d) Onbillike optrede teen ‘n w erknemer met betrekking tot 

beroepsnadeel, in oortreding van die Wet op Beskermde 

Bekendmakings6 op grond daarvan dat hy / sy ‘n 

beskermde bekendmaking gedoen het. 

 

5. Die werknemer se remedie. 

 

5.1 Indien ‘n dispuut onts taan rakende onbillike arbeidspraktyk kan 

die w erknemer, w at die onbillike arbeidspraktyk bew eer, die 

dispuut skr iftelik verw ys na: -  

 

a) ‘n Raad, indien die partye tot die dispuut val binne die 

geregis treerde trefw ydte van daardie Raad; of 

 

b) Die KVBA, indien geen Raad jurisdiksie het nie. 

 

5.2 ‘n Verw ysing, soos hierbo vermeld, moet gemaak w ord binne 90 

dae vanaf die datum van die handeling of late w at na bew ering 

die onbillike arbeidspraktyk daar s tel of indien dit ‘n later datum 

is binne 90 dae vanaf datum w aarop die w erknemer bew us 

geraak het van sodanige handeling of late7. 

 

6. Die werknemer se reg om nie onbillik ontslaan te w ord nie. 

 

6.1 Hoofstuk 8 van die Wet op Arbeidsverhoudinge bepaal dat elke 

werknemer die reg het om nie onbillik ontslaan te w ord nie. 

 

6.2 Artikel 186 van die Wet op Arbeidsverhoudinge stel dat onts lag 

beteken dat: -  

                                     
6 Wet 26 van 2000 
7 Wet op Arbeidsverhoudinge, 66 van 1995, Artikel 191(1)(b) 



 

6.2.1 ‘n Werkgew er ‘n dienskontrak met of sonder  

kennisgew ing beëindig het; 

 

6.2.2 ‘n Werknemer redelikerw ys van die w erkgew er verw ag 

het om ‘n vastetermynkontrak of diensverhouding op 

dieselfde of soortgelyke terme ter hernu, maar dat die 

werkgew er in w erklikheid aangebied het om dit te hernu 

op minder  gunstige terme of dit glad nie hernu het nie; 

 

6.2.3 ‘n Werkgew er gew eier het om ‘n w erknemer toe te laat 

om voor t te gaan met haar w erk nadat sy – 

 

i)  Kraamver lof geneem het in terme van enige w et, 

kollektiew e ooreenkoms of haar dienskontrak; 

 

6.2.4 ‘n Werkgew er w ie ‘n hoeveelheid w erknemers ontslaan 

het vir dieselfde of soor tgelyke redes aangebied het om 

een of meer van sodanige w erknemers her indiens te 

neem, maar gew eier  het om ‘n ander in diens te neem 

wat ook ontslaan is; of 

 

6.2.5 ‘n Werknemer ‘n dienskontrak beëindig het met of sonder  

kennisgew ing aan die w erkgew er omdat die w erkgew er 

voor tgesette diens ondraaglik gemaak het vir die 

werknemer; 

 

6.2.6 ‘n Werknemer ‘n dienskontrak beëindig het met of sonder  

kennisgew ing omdat die nuw e w erkgew er, na ‘n oordrag 

in terme van Artikel 197 of Artikel 197A van die Wet, die 

werkgew er met diensvoorw aardes  of omstandighede by  

die w erk gekonfronteer het w at substantief sw akker  

daaraan toe is as die omstandighede of voorw aardes w at 

daarges tel w as deur die w erknemer se ou w erkgew er8. 

 

                                     
8 Wet op op Arbeidsverhoudinge, Wet 66 van 1995, Artikel 186(1)(a) – (f ) 



 

6.3 Die werknemer se remedie. 

 

6.3.1 Indien ‘n dispuut ontstaan rakende onbillike ontslag kan 

die w erknemer w at die onbillike onts lag bew eer, die 

dispuut skr iftelik verw ys na: -  

 

a) ‘n Raad, indien die partye tot die dispuut val binne die 

geregis treerde trefw ydte van daardie Raad; of 

 

b) Die KVBA, indien geen Raad jurisdiksie het nie. 

 

6.4 ‘n Verw ysing soos hierbo vermeld, moet gemaak w ord binne 30 

dae vanaf die datum van ontslag. 

 

 

7. Die werknemer se reg om  nie onbillik teen gediskrimineer te word 

nie 

 

7.1 Hoofstuk 2, Artikel 6  van die Wet op Gelyke Indiensneming9 stel 

dit duidelik dat geen persoon onbillik teen ‘n w erknemer mag 

diskr imineer, hetsy direk of indirek, op grond van enige 

indiensnemingsbeleid of praktyk of op grond van een of meer  

van die gronde van ras , ges lag, sw angerskap, huw elikstatus, 

familie verantw oordelikhede, etniese of sosiale oorsprong, kleur, 

seksuele orientasie, ouderdom, ges tremdheid, geloof, MIV - 

status, oortuiging, politieke opinie, kultuur, taal of herkoms nie. 

 

7.2 Die werknemer se remedie 

 

7.2.1 Enige par ty tot ‘n dispuut betreffende Hoofstuk 2 van die 

Wet op Gelyke Indiensneming kan sodanige dispuut 

skr iftelike verw ys na die KVBA binne 6 maande na 

sodanige handeling of late w at die bew eerde onbillike 

diskr iminas ie daargestel het, verw ys.  Indien die dispuut 

                                     
9 Wet 55 van 1998 



onopgelos bly na kons iliasie kan enige party tot die 

dispuut dit verw ys na die Arbeidshof vir beregtig of al die 

par tye tot die dispuut mag ins tem tot arbitrasie van die 

dispuut. 

 

8. Die werknemer se reg om te staak 

 

8.1 Artikel 23 (1) (c) van die Grondw et10 stel dit duidelik dat elke  

werknemer die reg het om te staak. Artikel 4 van die Wet op 

Arbeidsverhoudinge handel met en bevestig hierdie reg.  Dit 

dien vermeld te w ord dat die w erknemer se reg om te staak 

onderhew ig is  aan die bepalings van Hoofstuk 4 van die 

bovermelde Wet w anneer hierdie reg uitgeoefen w ord omdat 

sodanige reg nie ongekw alifiseerd is nie. 

 
 
 

--oo--  

                                     
10 Wet 108 van 1996 


